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Ta karta nic nie robi.

Mozesz opcjonalnie napisac na kartce
kod,5P13RD4L4] 5L3d21U", by przypomniec
sobie stare, dobre czasy.

,Kto buduje na ludzkiej gtupocie, ten buduje pewnie i trwale.”
KS 26/32



Premiera nowej gry o 0 9

Wydajnos¢ wszystkich developerdw na stole spada
do (0). Efekt znika na poczatku Twojej nastepnej tury.

Zawsze gdy wychodzi nowa gra, wiecej 0sdb lqduje na L4.”
KS 27/32



Owocowy Wtorek 00

Wydajnos¢ programistéw nie zmienia sie.

Za to pracownicy dziatu HR czuja sie spefnieni
(dobierasz pod koniec tej tury dodatkowa karte

za kazdego kontrolowanego pracownika dziatu HR).

,Owocowe Poniedziatki? Zrdbmy z tego Owocowe Wtorki.
Poniedziatki Zle sie kojarzq.” KS 28/32



Jedli posiadasz programiste z ta karta wiedzy,
to mozesz w kazdej chwili sprawdzic nastepna
karte w talii.

| @ unicode.”
KS 29/32



Jedli posiadasz programiste z ta karta wiedzy,
to mozesz w kazdej chwili sprawdzic nastepna
karte w talii.

| @ unicode.”
KS 30/32



Scary Ponglish Code 00

Te karte wiedzy mozesz zagrywac rowniez na
pracownikach dziatu HR, PM i Agile Coach.
Jesli zagrasz ja na programiscie, to otrzyma
(2) dodatkowe punkty wypalenia.

,Z okazji Halloween udekorowalismy nasze biuro wycinkami
kodu Zrédtowego rzqdowych projektow.” KS 31/32



Scary Ponglish Code 00

Te karte wiedzy mozesz zagrywac rowniez na
pracownikach dziatu HR, PM i Agile Coach.
Jedli zagrasz ja na programiscie, to otrzyma
(2) dodatkowe punkty wypalenia.

,Z okazji Halloween udekorowalismy nasze biuro wycinkami
kodu Zrddtowego rzqdowych projektow.” KS 32/32



